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一、目的 

國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為促進學生了解跨領域人才之發展趨勢，並鼓勵各單

位辦理相關活動，邀請具跨領域背景或實務經驗之產官學研專家或校友，分享其整合知識

與解決問題之經驗與歷程，以激發學生學習動機，並強化其跨域思維與生涯規劃能力，特

訂定本要點。 

二、定義 

本要點所稱「跨領域人才」係指能整合兩個（含）以上不同專業領域之知識與技能，因應

社會趨勢與產業發展所面臨之多元挑戰，以展現解決複雜問題或進行創新實作之能力者。 

三、實施方式 

(一)申請單位：本校各學院及學系可向教務處跨領域學習規劃辦公室（以下簡稱本辦公

室）提出申請，活動規劃以本校大學部學生為主要對象，並經所屬單位主管核章後，

送交本辦公室辦理。 

(二)申請原則：每學院或學系每學期以申請一案為限。 

(三)活動內容：應包含以下講座主題，並鼓勵結合工作坊、論壇等多元形式。 

1. 跨領域能力之培育：說明當前產官學研對跨域學習能力之需求，並提供學生具體的跨

領域學習建議。例如：如何選擇使原學系專業加值的跨領域課程、參與跨領域專案

的經驗、與異質背景團隊合作面臨的挑戰與建議，以及培養跨領域的思維模式等。 

2. 產官學研跨領域問題解決案例分享：如何運用跨領域知識與技能，成功解決複雜問題

或推動創新專案之實務案例。 

四、申請流程 

(一)申請單位應於每學期本辦公室公告之時間內提出申請，並填寫活動申請表。 

(二)收件截止並經本辦公室召開審查會議審查後，通知審查結果。 

五、審查原則 

(一)審查將綜合考量講者背景、活動形式、活動目的是否符合本要點宗旨，以及主題是否

聚焦於產官學研所需之跨領域人才能力，並評估講者之代表性與實務經驗。 

(二)審查時將優先考量有設置學分學程之主責單位與開放學院/學系師生參與的活動，以提

升學生實質受益為主要依據，另亦將參酌申請單位過往活動辦理情形進行綜合評估。 

六、計畫期程及經費補助 

(一)計畫執行期間原則上以學期為單位。 

(二)本補助案補助件數及經費視當學年度預算而定，每案補助金額上限為新臺幣 25,000 元

整。 

(三)補助項目以業務費為限，實際補助之項目與核定內容，應依本辦公室核定結果辦理。 



 

(四)請於經費支用後 10 日內，將單據憑證依本校經費核銷程序，擲送主計室辦理核銷。至

遲應於當年度本辦公室公告核銷期限內完成所有核銷程序。 

七、注意事項 

(一)經核准補助之活動，應依申請表所列內容確實執行。如未依計畫執行，或變更時間、

地點而未事前通知本辦公室，將不予補助。 

(二)成果紀錄可擇一提供：「新聞稿」或「一般活動紀錄」。若提供符合格式之新聞稿

者，除可申請稿費補助外，亦將列為日後申請補助之優先考量依據。 

(三)本辦公室得視活動需要派員參與，如活動執行與原申請計畫內容不符，將作為爾後補

助審查之重要參考。 

八、本要點經教務處處務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


